Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome

MAURO MENDINI

Carica

AMMINISTRATORE

Data di nascita

05/09/1961

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata

Datore dilavoro

Data inizio: 07/07/2022 Data fine: XIn corso
Nome azienda: CASSA RURALE VAL DI NON ROTALIANA E GIOVO

Attivitd: INTERMEDIAZIONE MONETARIA DI ISTITUTI Fatturato/attivo:
MONETARI DIVERSI DALLE BANCHE CENTRALI

Localita: CLES Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

VICE PRESIDENTE VICARIO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

[CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

OIn corso

Datainizio: 19/05/1997 Data fine: 30/06/2022

Datore dilavoro

nella Cassa Rurale Val di Non Rotaliana e Giovo)

Attivita: INTERMEDIAZIONE MONETARIA DI ISTITUTI Fatturato/attivo:
MONETARI DIVERSI DALLE BANCHE CENTRALI ’
Localita: CLES Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

[(JFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LIAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

O Alfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

TInserire partendo dall’esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Nome azienda: CASSA RURALE ROTALIANA E GIOVO (dal 01/07/2022 incorporata




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: 31/10/1985 Data fine: XIn corso
Nome azienda: S.A.S. MENDINI RENZO COMBUSTIBILI DI MENDINI MAURO & C.
Attivitd: COMMERCIO ALL'INGROSSO DI Fatturato/attivo:

PRODOTTI PETROLIFERI

Localita: MEZZOLOMBARDO Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SOCIO ACCOMANDATARIO

Attivitd e responsabilitd

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

XIn corso

Data inizio: 06/08/2018 Data fine:

Ruolo ricoperto

SOCIO

Ente

F.LLI MENDINI DI LUCIANO E MAURO SOCIETA" AGRICOLA SEMPLICE

Settore di appartenenza

Coltivazione di pomacee e frutta

Durata

XlIn corso

Data inizio: 25/01/2007 Data fine:

Ruolo ricoperto

SOCIO

Ente

EMME ELLE S.N.C. DI MENDINI MAURO E LUCIANO

Settore di appartenenza

Locazione immobiliare di beni propri o in leasing

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

1980

Qudlifica rilasciata

DIPLOMA DI RAGIONIERE

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice delliistruzione

ISTITUTO MARTINO MARTINI MEZZOLOMBARDO




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Corsi formativi3

Si evidenziano i percorsi formativi effettuati in ambito bancario/finanziario e organizzati
dalla Capogruppo

AMBITO CORSO
Assetti Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni
org.governo
societario La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori

Bancassicurazione 2024

Att. prod bancari-
finanziari Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante

ESG e impatti per le imprese

ESG Esponenti Levoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG

AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML
| nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di impresa: composizione
negoziata della crisi e valutazione del risanamento aziendale

Gestione dei
rischi L'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche
La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Piano

Indirizzi strategico di Gruppo
programm Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee
strategica guida da seguire da parte del Consiglio di Amministrazione

Informativa
contabile-finanz La gestione delrischio credito: IFRS 9 e trend di mercato

Mercati
finanziari La disciplina degli abusi di mercato (Market Abuse)
Reg. sett Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi aziendali
bancario- La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e dellinsolvenza e
finanziario Legge fallimentare - Diritto Bancario
sistemi di Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio
controllo interno Riflessi della gestione degli NPL nella Governance bancaria
Tecnologia CyberSecurity Workshop
informatica Modelli di business digitale

Alire capacita e competenze personali4

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




